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คำนำ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการ
กำหนดแผนงาน โครงการที่จะดำเนินการในแต่ละปีงบประมาณให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าว
ภายใต้วิสัยทัศน ์“พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพสูงในยุคดิจิทัล เท่าทันการเปลี่ยนแปลง เพ่ือขับเคลื่อนองค์การ 
อย่างยั่งยืน”  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จึงได้จัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย ให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 นโยบายรัฐบาล 
ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึ กษาธิการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ตลอดจนส่งเสริมให้นำศักยภาพของข้าราชการมาใช้ในการปฏิบัติงาน  
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ตุลาคม 2567 
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บทนำ 

 

วิสัยทัศน 
“เชียงรายเมืองแหงการศึกษา พัฒนากำลังคนสูสังคมสรางสรรค บนพ้ืนฐานพหุวัฒนธรรมรวมสมัย” 

พันธกิจ 
 1. สงเสริมความม่ันคงของสังคมและความเปนพลเมืองของประเทศชาติ 

2. สงเสริมการจัดการศึกษาใหชุมชนเรียนรู เพื ่อใหสอดคลองกับวัฒนธรรม ประเพณีลานนา 
ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม เพ่ือปรับตัวได 

3. จ ัดการศึกษาอาชีพมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในประเทศ 
เขตเศรษฐกิจพิเศษเชียงรายและกลุมอนุภูมิภาคลุมน้ำโขง (GMS) 

4. จัดการศึกษาไดตามมาตรฐานการศึกษาของแตละประเภทสถานศึกษา 
5. สรางความรวมมือกับภาคีเครือขาย นำไปสู การพัฒนาองคกร เพื ่อเปนคลังสมองและระดม

ทรัพยากรในชุมชนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อรองรับเมืองทองเที่ยวสรางสรรค

สะอาด ปลอดภัย นายล โดยสอดคลองกับศักยภาพและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ โดยสอดคลองกับ

ศักยภาพและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในการสรางโอกาสและความเสมอภาค 

ท่ีเทาเทียม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนเชียงราย 

เปาประสงค 
1. มีงบประมาณเพียงพอตอการตอบสนองประเด็นการพัฒนาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

เชียงราย 
2. มีแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาการศึกษาครอบคลุมนโยบายของตนสังกัดและของจังหวัด

เชียงราย เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ทรัพยากรมนุษยและความม่ันคงเพ่ือสงเสริมสังคมสรางสรรค 
3. มีการสรางเครือขายเพื่อบูรณาการในการทำงานรวมกัน เพื่อตอบสนองตอประเด็นการพัฒนาของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
4. มีการบูรณาการกับภาคีเครือขายในการจัดทำหลักสูตรทองถิ่น เพื่อตอบสนองตอประเด็นพัฒนา 

ท้ัง 3 ประเด็น และประเด็นการพัฒนาจังหวัดเชียงราย 
5. มีการแกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดยการมีสวนรวมระหวางสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเชียงรายกับภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ 
6. มีการสงเสริมการพัฒนาอาชีพเพ่ือภาวะการมีการทำในตางประเทศ 
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บทบาทและหนาท่ี 

ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที ่ 3 เมษายน 2560 ขอ 11 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับ
การบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ นโยบาย และ
ยุทธศาสตรของสวนราชการตางๆ ท่ีมอบหมายและใหมีอำนาจหนาท่ีในเขตจังหวัด ดังตอไปนี้ 

(1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ 
ท่ีเปนไปตามอำนาจและหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

(2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
(3) สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงาน

และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
(4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
(5) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
(6) ดำเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(7) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษา 

ทุกระดับและทุกประเภท รวมท้ังติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
(8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการหรือ

หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(9) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
(10) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
(11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ไดรับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติ

ภารกิจเก่ียวกับราชการประจำท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตางๆ ในจังหวัด 
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แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

กลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีความสอดคลองกับ
ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 13 นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรตามแผน 
ปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประเด็นยุทธศาสตรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย รายละเอียดดังนี้ 

 
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  

ท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจดัการภาครัฐ  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   
(10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

        10.1 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 
(11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

                  11.3 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
 (12) การพัฒนาการเรียนรู 

        12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 (20)  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

        20.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
                  20.5 การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๑ : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ      
                                              โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหม 
เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๗ : การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉม 
                                              ดวยระบบดิจทัิล 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
     หมุดหมายท่ี ๑3 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

นโยบายรัฐบาล 
     ปฏิรูปการศึกษา และสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
ยุทธศาสตร ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
ยุทธศาสตร ท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
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ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  

แผนงานยุทธศาสตร 
แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับสมรรถนะบุคลากรทุกระดับเพื่อการขับเคลื่อนการปฏิรูปภาครัฐ  
ในยุคดิจิทัล และภาวะชีวิตวิถีถัดไป 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริตและสรางความโปรงใส 
เพ่ือสรางคานิยมความเปนขาราชการท่ีดี 

ประเด็นยุทธศาสตรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
     ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อรองรับเมืองทองเที่ยวสรางสรรค 
สะอาด ปลอดภัย นายล โดยสอดคลองกับศักยภาพและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 
     ประเด็นการพัฒนาท่ี 3  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในการสรางโอกาสและความเสมอภาค 
ท่ีเทาเทียม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนเชียงราย 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
 1. นโยบายดานการบริหารงานบุคคล  
          1.1 สนับสนุนการดำเนินการดานบริหารงานบุคคล ไดแก การบรรจุและแตงตั้งการยาย/ 
การโอน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
        1.2 ดำเนินการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงที่สูงขึ้น หรือดำรงตำแหนง 
ในสายงานวิชาการ เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
  2. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 
        2.1 สงเสริม สนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการอบรมและพัฒนา
ตนเองในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
        2.2 จัดทำโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรใหสอดคลองกับความตองการ และความจำเปน
ในการพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน 
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 3. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
              3.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนด ดวยความโปรงใส 
เปนธรรม เปนไปตามประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  
               3.2 กำหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางเหมาบริการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย โดยจัดทำเปนประกาศหลักเกณฑเผยแพรเปนการทั ่วไป เพื ่อใหพนักงาน 
จางเหมาบริการทราบหลักเกณฑการประเมินผลและนำไปสูการเอาใจใสในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 
  4. นโยบายดานการสรางขวัญและกำลังใจ 
               4.1 สงเสริมการสรางขวัญและกำลังใจ รวมถึงการจัดกิจกรรมยกยอง เชิดชูเกียรติ ใหแก
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
               4.2 สงเสริม สนับสนุน ใหขาราชการครูบุคลากรทางการศึกษา ไดเขารับการตรวจสุขภาพ
ประจำป 
 5. นโยบายสรางความสัมพันธและผูกพันภายในองคกร 
        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ใหความสำคัญอยางมากกับการสรางความสัมพันธระหวาง
ผ ู บ ังค ับบัญชาและเจ าหนาท ี ่ท ุกระดับ รวมทั ้งการส ื ่อสารภายในองคกรแบบ 2 ทาง (Two-way 
Communication) เพื ่อร ับความคิดเห็นตาง ๆ แลกเปลี ่ยนแนวคิดมุมมอง นำเสนอแนวคิดใหม ๆ              
เชิงสรางสรรค ของบุคลากร และนำผลที่ไดไปปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานและกระบวนการตาง ๆ          
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น นอกจากนั ้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ยังกำหนดนโยบาย            
การสรางความสัมพันธ และความผูกพันทุกระดับ รวมทั ้งไดส งเสร ิมการทำงานแปนทีม (Team of 
Professionals) มุงเนนการสรางคานิยมและวัฒนธรรมองคกรใหเกิดการประสานงาน และการทำงานรวมกัน
อยางมีประสิทธิภาพ  
 ซึ่งจากขอมูลดังกลาวขางตน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จึงไดกำหนดแผนการดำเนินการ
สำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ปงบประมาณ 2567 
โดยแบ งออกเป น 2 ก ิจกรรมหล ัก ค ือ 1. ด านนโยบายการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล ประกอบด วย 
ดานการบริหารงานบุคคล ดานการพัฒนาบุคลากร ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดานการสรางขวัญและ
กำลังใจ และดานการสรางความสัมพันธและผูกพันภายในองคกร และ 2. ดานการพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประกอบดวย โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย และโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เพื่อเสริมสรางและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ใหมีความรู ความสามารถ มีทักษะและ
สมรรถนะที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนยุทธศาสตรการพัฒนา
บุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประเด็นยุทธศาสตรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
และนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ตลอดจนสงเสริมใหนำ
ศักยภาพของขาราชการมาใชในการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด รายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
 
 



งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

1. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
1.1 ด้านการบริหารงานบุคคล - สนับสนุนการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคล ได้แก่ การบรรจุและแต่งต้ัง      -

การย้าย/การโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- ด าเนินการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน หรือด ารง  - 
ต าแหน่งในสายงานวิชาการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด

1.2 ด้านการพัฒนาบุคลากร - ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรม     -
และพัฒนาตนเองในรูปแบบท่ีหลากหลาย

1.3 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน - ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนด  -
ด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม เป็นไปตามประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
- ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเหมาบริการ  -
โดยจัดท าเป็นประกาศหลักเกณฑ์ เผยแพร่เป็นการท่ัวไป เพ่ือให้พนักงานทราบ
หลักเกณฑ์การประเมินผล น าไปสู่การเอาใจใส่ในการปฏิบัติงานให้ดีย่ิงข้ึน

1.4 ด้านการสร้างขวัญและก าลังใจ - ส่งเสริมการสร้างขวัญและก าลังใจ รวมถึงการจัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชูเกียรติ  -
ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
- ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการตรวจ  -
สุขภาพประจ าปี

1.5 ด้านการสร้างความสัมพันธ์และ - ให้ความส าคัญกับการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าท่ี  -
ผูกพันภายในองค์กร ทุกระดับ รวมท้ังการส่ือสารภายในองค์กรแบบ 2 ทาง เพ่ือรับความคิดเห็นต่าง ๆ

เชิงสร้างสรรค์ เพ่ือน าผลท่ีได้ไปปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานและกระบวนการ
ต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ 

2. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
2.1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร - การพัฒนาศักยภาพบุคลากรผ่านกิจกรรมศึกษาเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 53,760
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด - การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมความรู้และทักษะในการพัฒนาบุคลากร 36,500
เชียงราย ประจ าปีงบประมาณ 2567 - การประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 36,500

การปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
- การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะด้านดิจิทัลในการปฏิบัติงาน เพ่ือรองรับ 23,240
การเปล่ียนแปลงเป็นส านักงานดิจิทัล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2.2 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ - การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร ส านักงานศึกษาธิการ 75,000
บุคลากร ส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดเชียงราย
จังหวัดเชียงราย

แผนการด าเนินงานกิจกรรมย่อยกิจกรรมหลัก

               แผนการด าเนินการส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ปีงบประมาณ 2567 มีรายละเอียดดังน้ี
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